
 

 

Che(è)r(e)s membres, 

Objet : processus de consultation budgétaire 2013-2014 
 
Comme vous le savez peut-être, l’employeur lance un processus de consultation pour le budget 2013-
2104 durant la première moitié de février. Après mûre réflexion, l’Association des professeurs de 
l’Université d’Ottawa (APUO), la Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de 
l'Ontario (FESSO-OSSTF), l’Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC-PIPSC), et 
l’International Union of Operating Engineers  (IUOE), ont tous décidé de ne pas participer à ce processus. 

Les raisons sont nombreuses et entachent toutes la crédibilité du processus de « consultation » : (1) 
L’employeur nous informe pour la première fois le 21 décembre 2012 que cette consultation aurait lieu 
en janvier ou février; (2) Le 24 janvier 2013, l’employeur nous informe qu’il y aurait quatre demi-
journées de consultation, commençant dans moins de 10 jours ouvrables, soit les 5, 8, 12 et 19 février; 
(3) La participation de chaque groupe au processus de « consultation » est limitée à une « session de 
travail » de 30 minutes; (4) Les documents financiers préparés par l’employeur, incluant les défis et 
enjeux pour le budget 2013-2014 ainsi que les prévisions pour 2014-2015 et 2015-2016, ne constituent 
pas une base solide de discussion ouverte et franche. 

Autrement dit, le calendrier ne permet pas une préparation adéquate, le temps alloué aux participants 
limite grandement l’étendue et la rigueur de leur apport, et les documents financiers de l’employeur ne 
reflètent pas notre compréhension de la situation financière actuelle et prévisible de l’Université. Par 
voie de conséquence, l’APUO, la FESSO-OSSTF, l’IPFPC-PIPSC et l’IUOE considèrent tous qu’il est 
impossible de participer de manière pleine et entière à ce processus.  

 

Cordialement, 

APUO, FESSO-OSSTF, IPFPC-PIPSC et IUOE 

 

 


